
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.บรกิารท่ีเป็นธรรม 

องค์ประกอบ เป้าประสงค์ 

1. เต็มใจบริการ แสดงความเป็นมติร ยิ้มแย้มแจ่มใส 

กระตอืรอืร้นการให้บริการ 

2. รู้ใจ เปิดใจ เปิดใจ รับฟัง ปัญหาของประชาชน

หรอืผูร้ับบริการ 

3.จริงใจ ใส่ใจบริการ ให้ค าปรึกษา และให้ข้อมูลการ

บริการที่ถูกต้อง ครบถ้วน 

4. เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ แก่ผู้

ผูร้ับบริการ 

 

 

 

2.จริยธรรมเพื่อส่วนรวม 

องค์ประกอบ เป้าประสงค์ 

1. ซื่อสัตย ์ ตั้งมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริตในการ

ปฏิบัติงาน การเป็นผู้ให้ คิดถึง

ประโยชน์สว่นรวม องค์กรและ

ประชาชนเป็นส าคัญ 

2. ท าเพื่อผูอ้ื่นและส่วนรวม 

3. ประโยชน์ของประชาชน 

    ส าคัญที่สุด 

วัฒนธรรมองค์กร 

เทศบาลต าบลคกึคัก อ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา 

1. 

บริการที่เป็น

ธรรม 

2. 

จริยธรรมเพื่อ

ส่วนรวม 

3. 

รับผิดชอบต่อ

ตนเองและ

หน้าที่ 

4. 

ท างานเป็นทีม 
 

วัฒนธรรม 

องค์กร 



 

 

3.รับผิดชอบต่อตนเองและ 

   หน้าที่ 

องค์ประกอบ เป้าประสงค์ 

1. ควบคุมตนเอง รับผิดชอบ ทุ่มเท เสียสละ สามารถ

ควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัย

แหง่ความถูกต้อง เป็นธรรมและ

สามารถตรวจสอบได้ 

2. รับผิดชอบ 

3. เสียสละ 

 

 

 

4. ท างานเป็นทมี 

องค์ประกอบ เป้าประสงค์ 

1. ผูกพันฉันท์พี่น้อง ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติงานให้บรรลุ

เป้าหมายของสว่นรวม ดว้ยความ

เอือ้อาทรและมีสัมมาคารวะเป็นพี่

น้องกัน 

2. ความเป็นน้ าหนึ่งใจ 

   เดียวกัน 

3. รว่มแรงร่วมใจ 

 


